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Blidarus Maria-Magdalena

Aleea Marius Emanoil Buteic, nr. 8, bl. 62, apt. 24, sector 3, Bucuresti, Romania
Mobil: +40733 678 920

magda.blidarus@coach4u.ro; magda.blidarus@gmail.com

Romana
06-09-1978
Feminin
Coach

Din noiembrie 2006 si in prezent

Coach

Coaching indivdual cu persoane avand vérste cuprinse intre 16 si 50 ani (peste 400 ore)
- Reorientare in cariera

- Promovare in carierd

- Gasirea unui echilibru intre viata personala si viata profesionala

- Organizarea eficienta a timpului

- l|dentificarea unei directii de business si startup firme

- Rezolvarea conflictelor cu partenerul de viata, colegii, copiii, parintji

Coachmg de grup (peste 150 ore)
Programul ,Calatoria lui EU catre NOI” desfasurat de-a lungul a 6 ateliere de cate 4 ore avand
ca obiectiv identificarea unei noi perspective asupra comunicarii in relatiile cu ceilaltj; proiectat
si sustinut impreuna cu lonelia Chirvase — Coach si Psiholog

- Invitata ca facilitator la diverse evenimente organizate de Federatia Roména de Coaching
(www.coachfederation.ro), Asociatia Roména de Coaching (www.coaching-quild.ro), Noble
Manhattan Romania (www.noble-manhattan.com)

- Organizarea grupurilor de practica si dezvoltare in coaching dedicata in special coach-ilor

Colaborare cu firme din domeniul IT - TotalSoft, Softellience, Sety - pe proiecte de dezvoltare
manageriala si comunicare in calitate de facilitator utilizind instrumente de coaching.

Dintre obiective:

- definirea proceselor, procedurilor si metodologiilor de lucru in cadrul organizatjilor
- cresterea eficientei in departamentul de resurse umane

- imbunatatirea comunicarii inter-departamentala, cu clientul, in echipa

- crearea unui spirit de apartenenta in cadrul companiei

Proiecte:

- identificarea viziunii, misiunii si valorilor din cadrul organizatjei

- dezvoltarea abilitatilor de management pentru persoanele in posturi de conducere

- leadership pe trei niveluri — personal, relational si profesional

- employer branding — acompanierea studentilor la ASE si Politehnica in explorarea opfjunilor de
cariera In domeniul T

- comunicare internd

- externalizarea departamentului de resurse umane

Consultant in management la ING Asigurari pe o perioada de 5 luni, intr-un proiect de
implementare solutie software de resurse umane avand ca responsabilitate principald asigurarea
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legaturii intre diversele departamente implicate in proiect cat si intre ING Asigurari si Smartree -
furnizorul de software.

Strategii de promovare si vanzare a serviciilor de coaching atat catre persoane fizice cat i
organizatji.
Responsabilitati legate de adminstrarea propriei firme.

Coach For You

B-dul Unirii 23, sector 4, Bucuresti
www.coach4u.ro

Consultanta in management

Din octombrie 2000 pana in noiembrie 2006

Manager de proiect

Programator

Manager de proiect

- Coordonarea echipelor de dezvoltare, cea mai mare fiind formata din 15 oameni (8
programatori, 4 testeri, 2 analisti de business si un administrator de sistem) si venituri de peste
30 000 euro lunar

- Participarea la procesul de vanzare directa si intrefinerea relatiei cu clienti

- Supervizarea procesului de dezvoltare si implementare

- Proiectarea aplicatiilor informatice

Programator

- Dezvoltarea diverselor aplicatii folosind tehnologiile Microsoft si Oracle

TotalSoft (4 ani)

Global City Business Park

Str. Bucuresti - Nord, nr. 10, Cladirea 02

Etaj 8, 077190, Bucuresti-lifov, Romania

Telefon: +4021 335 17 09

Fax: +4021 33517 12

e-mail: office@totalsoft.ro

PSS ProSoft Solutions (2 ani)
Cotroceni Business Center

B-dul luliu Maniu nr. 7, corp A, etaj 4
Sector 6, Bucuresti, Romania

Fax: +40 21 313 4396

Tel. +40 731 630 946

e-mail: office@pss.ro

Tehnoligia Informatiei - Productie software

Din 2007 péna in prezent

Associate Certified Coach acordat de International Coach Federation in martie 2009
Pentru mai multe informatji consultat;:
http://www.coachfederation.org/find-a-coach/find-a-coach-now/member-directory/

7ACC

Associate Certified Coach

International Coach Federation

Supervizare si mentorat (2007-prezent)
Fundamentele Coachingului (2007)

Procesul de transformare Tn coaching (2007)
Procesul delegativ in organizatji (2008)
Diagnoza individuala si de echipa (2009)
Managementul riscului (2009)
Metasysteme-Coaching SRL, Bucuresti
Web: www.metasysteme-coaching.ro/romana
Formare sustinuta cu Alain Cardon, Master Certified Coach
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Aptitudini si competente
personale

2008 - Analiza tranzactionala - Metasysteme
2007 - Management si Leadership — Accelera (www.accelera.ro )
2006 - Project Management Framework & PMP Exam Preparation

Din 1997 péna in 2002
Economist licentiat in profilul Economic specializarea Informatica Economica
Economie, Matematica, Informatica, Limbaje de programare, Limbi straine

Facultatea de Cibernetica, Statistica si Informatica Economica din cadrul Academiei de Studii
Economice Bucuresti

In urma dezvoltarii personale si profesionale in calitate de coach am deprins urmatoarele

competente

- Intelegerea si aplicarea eticii i a standardelor profesionale

- Abilitatea de a stabili un contract clar si concis atat in plan profesional (sedintele de coaching)
cat si in relatjile personale

- Abilitatea de a creea un spatiu sigur si calduros ce ofera incredere si respect reciproc

- Abilitatea de a fi in totalitate constient de ce se intdmpla catalizand reactiile spontane de
comunicare printr-un stil deschis i flexibil

- Capacitatea de a asculta tot ce se spune si ce nu se spune intr-o sesiune individuald

- Abilitatea de a pune intrebarea potrivita la momentul potrivit oferind noi perspective de

dezvoltare
- Canalizarea eforturilor catre actiune si atingerea obiectivelor spre o viata cu sens si in folosul
comunitatji
Limba(i) materna(e) Romana
Limba(i) straina(e) cunoscuta(e)
Autoevaluare Intelegere Vorbire Scriere
Nivel european (*) Ascultare Citire Participare la Discurs oral Exprimare scrisa
conversatie
Engleza C2 Utilizator C2 Utilizator C2 Utilizator C2 Utilizator C2 Utilizator
experimentat experimentat experimentat experimentat experimentat
Spaniold B2 Utilizator B2 Utilizator B1 Utilizator B1 Utilizator A2 Utilizator
independent independent independent independent elementar

(*) Nivelul Cadrului European Comun de Referintd Pentru Limbi Strdine

Competente si abilitati sociale - Adaptare la medii multiculturale obtinuta din experienta de lucru in proiecte externe ce au
presupus si relocarea mea in Frankfurt pentru o perioada de 3 luni (proiect in cadrul TotalSoft)
- Spirit de echipa inca din copilarie si consolidat prin practicarea sporturilor de echipa — handbal,
basket si apartenenta la diverse comunitatj
- Capacitatea de a mobiliza oamenii — membru fondator al Asociatiei Roméne de Coaching

Competente si aptitudini - Abilitatea de a inspira oamenii, de a-i imputernici si de a delega in mod eficient
organizatorice - Capacitate de planificare si organizare
- Managment eficient al timpului
- Gandire strategica
Competente obtinute nativ si practicate in cei 7 ani de lucru Tn organizatji si cei 3 pe cont propriu, cét
si zi de zi in interactiunea cu oamenii.

Utilizare la nivel avansat a suitei Microsoft Office, la nivel mediu CorelDraw, HTML.
Instalare si configurare sisteme de operare.

Competente si aptitudini de
utilizare a calculatorului
Competente si aptitudini artistice Dans
- Tango argentinian practicat din 2009 la cursuri cu profesori romani cat si cu profesori argentinieni
- Balet
Improvizatie teatrald — 20 zile de curs cu trupa Comedy Show si spectacol cu public ca examen de
absolvire

Intuitie slefuitd prin multiplele participari la grupuri de dezvoltare personala, terapie proprie, studiu
individual asupra modului in care functioneaza mintea omului si Universul.

Categoria B

Membru activ al Federatiei Roméne de Coaching si al Asociatiei Roméne de Coaching
Membru si jucator la Clubul Veteranilor de Tenis

Alte competente si aptitudini

Permis(e) de conducere
Informatii suplimentare

Anexe
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